DAS LEITBILD

BERLIN VERMIETET FAIR!

hat zum Ziel, eine grof3e Vielfalt von Berliner Vermieter*innen fiir eine

diskriminierungsarme Vergabe, Vermietung und Verwaltung von Wohnraum zu motivieren.

NEUN LEITSATZE: FAR VERMIETEN BEDEUTET ...

... eine diskriminierungs- und
vorurteilsarme Vermittlung,
Vermietung und Verwaltung von
Wohnungen in Berlin
sicherzustellen.

Diskriminierungsbeschwerden
ernst zu nehmen, zu bearbeiten
und Maf3inahmen gegen
diese Diskriminierungen

ickeln.

... Kommunikation mit den

Mieter*innen verstandlich,

diskriminierungsfrei und in
leichter Sprache zu gestalten.

ANWEN RICHTET SICH
DAS LHTBILD?

 Landeseigene und private
Wohnungsunternehmen

« Genossenschaften
e Private Vermieter*innen
 Hausverwaltungen

« Bezirkliche Verwaltungen

... Mitverantwortung dafir
zu ibernehmen, dass in
Berlin ein vielfdltiges
Wohnungsangebot
erhalten bleibt.

5.

... dass Vermieter*innen
und Hausverwaltungen bei
Nachbarschaftskonflikten
diskriminierungssensibel
reagieren.

8.

... Wohnungsannoncen
diskriminierungsfrei
zu formulieren.

hitps://berlin-vermietet-fair.de

3.

... Wohnungsangebote
niedrigschwellig und allgemein
zugdnglich zu
machen.

6.

... Yergabeprozesse fir
Wohnungssuchende nachvoll-
ziehbar zu kommunizieren und

Vergabekriterien sichtbar
zu machen.

Q

9.

... sich als Vermieter*in
mit den verschiedenen Formen
von Diskriminierung auszukennen

und auf der Basis des AGG

gegen sie vorzugehen.

®
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Verantwortlich fiir das Leitbild ist:

[\ faic__mieten

fair*'wohnen
Berliner Fachstelle gegen Diskriminierung
auf dem Wohnungsmarkt

Die Fachstelle wird geférdert von:

Senatsverwaltung
fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Infegration, B E R L | N i
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Landesstelle

o0 ¢ 20
fiir Gleichbehandlung -
gegen Diskriminierung



